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Nivel de colocaciones

usbD MM 5,091
4,776
4,301
3,582
2,504
1,607
714
2017 2018 2019 2020 2021
@ Colocado ® Por colocar

Durante el 2021 se listaron 37 programas por USD 5,091 MM, de los cuales 35 programas
colocaron en el mercado primario por USD 3,185 MM o un 625% del monto listado. De
los 37 programas listados, 5 emisiones provienen de emisores extranjeros, dos de
Ecuador, dos de Costa Rica y uno de Guatemala.

Desglose de emisiones
Por tipo de emisor

37
- . 31 30
24
13 15 24 16
2017 2018 2019 2020 2021

\ @® Emisores existentes Emisores nuevos
[ ]

Datos promedios diarios:

Volumen promedio dirario - 38
USD MM 33 4
4
10
24
22 8
6
@® Renta variable 6 20
18
@® Bonos corporativos 7
@® Instrumentos del Tesoro 3 2 4
® Mercado de liquidez 2017 2018 2019 2020 2021
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Central Latinoamericana de Valores

Niveles de Custodia Por instrumento
(USD MM) 2%

25647 24,938

22133 22,016

4,918
17,099

2017 2018 2019 2020 2021
@ En custodia @ Renta fija
@ En iLink @ Gobierno A
@ Renta variable
® Fondos >

Otros* °
\ >
° [ )

Integracion de los mercados

Las 1,796 transacciones ejecutadas con un volumen de USD 409 MM impulsan a Latinex a seguir con la
integracion de AMERCA. En este sentido, en 2021 se realizé la primera transaccién entre Panama y
Guatemala.

Volumen de negociacion

USD MM
Acumulado:

409 MM volumen
El Salvad
alvador m 1,796 operaciones

[N
panams (XL
~ ad

m Costa Rica . . 100
» - H HE BE

2017 2018 2019 2020 2021

@ Operadores remotos
® Acuerdos de corresponsalia

Nota: Montos reflejados para el pais en donde negocian los titulos. Operaciones realizadas entre Panam3, El Salvador, Costa Rica y Guatemala.
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Principales indicadores financieros

Latinex Holdings

En el afo 2021 Latinex Holdings generd ingresos totales por USD 9.5 MM, representando un aumento del
8.8% contra el 2020. De esta manera, se obtuvo una utilidad neta de USD 2.8 MM; es decir, un aumento
del 11.6% al comparar con el 2020.

La Compaiiia cerré con activos totales por USD 16.1 MM y patrimonio por USD 14.6 MM, brindando un
retorno sobre activos (ROA) del 17.6% y un retorno sobre patrimonio (ROE) de 19.4%. Por su parte, el
capital pagado se compuso por 14,756,375 acciones emitidas y en circulacién, brindado una utilidad neta

por accién de USD 0.1922.

0.1920

(GRI 3-3)

0.1922

@ Ingresos totales (USD 000)

2017

2018

2019

@ Utilidad neta (USD 000)

2020 2021

— Utilidad basica por accién

-

Indicadores

2017 2018
18.3% 19.7%
16.8% 17.8%
44.4°% 47.0%

2019
21.0%
19.1%
46.8%

2020

18.6%
16.6%
44.9%

o

AU

2021

19.4% ROE

17.6% ROA

45.9% Margen EBITDA
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Valor econéomico distribuido

(GRI 201-1, 201-4)

En Latinex Holdings nos mantenemos enfocados en la generacion de valor para cada uno de nuestros
grupos de interés, distribuyendo los ingresos en las diferentes partidas segun la identidad de cada uno

de ellos.

El valor econémico retenido resultante nos permite, por otra parte, contar con el capital necesario para
seguir creciendo, siempre atendiendo nuestros estrictos controles de riesgo y el compromiso con la

estabilidad financiera de la Compaiiia.

Cabe destacar que la Compaiiia no ha recibido aportaciones financieras del Gobierno para el ejercicio

de su actividad.

Valor econémico generado y distribuido

(VEG Y VED) (USD)

2021 2020 A 21-20 (%) 2019
Ingresos (Valor Econémico Generado, VEG) 9,518,814 8,752,461 8.8 9,149,117
Costos y gastos (Valor Econémico Distribuido, VED) 8,311,260 8,116,566 24 7,940,838
Costos y gastos operativos 2,274,318 2,179,830 43 2,228,146
Sueldos y prestaciones (a colaboradores) 2,214,235 2,058,145 76 2,154,570
Pago a los proveedores de capital (no considera 1,960,301 2,261,886 133 1,960,301
compra y/o venta de acciones)
Pagos al gobierno (impuestos y contribuciones) 1,205,552 1,035,884 16.4 1,116,562
Inversidn en infraestructura y tecnologia 638,699 548,764 16.4 460,298
Donaciones (comunidad) 18,155 32,057 -434 20,960
Retenido (VEG-VED) 1,207,553.80 635,895.00 89.9 1,208,278.80




Anexo I: Iniciativas comunitarias

Voluntariado corporativo y apoyo comunitario

El voluntariado corporativo es un medio que permite incorporar a los colaboradores en la implementacién
de la estrategia de sostenibilidad de la empresa, a través del involucramiento directo en el desarrollo de
iniciativas en beneficio de las comunidades, y hacia el avance en la transformacién social, ambiental y
econdmica.

Acciones realizadas
en 2021

| Fundaciéon Amigos del Nifio con Leucemia y Cancer (Fanlyc)

Desde hace mas de 20 anos, Fanlyc realiza la carrera RELEVO POR LA

VIDA, una actividad de sensibilizacion para promover la participacion
comprometida de la comunidad para afrontar el cancer infantil en
nuestro pais.

| Fundacion Transicion a la Vida

Apoyo econdmico a la fundacion para inversion directa en el proyecto
Transicion a la Vida, el cual beneficia aproximadamente a 25 jovenes que se
encuentran por salir de albergues, brindandoles capacitaciones en temas
varios, orientacién vocacional, mentorias, apoyo psicoldgico, entre otros.

| Fundacién Calicanto

Apoyo econdémico a la fundacién para inversion directa en el desarrollo de la plataforma
tecnolodgica educativa del programa CAPTA, que les permitira incluir a mas beneficiarias por
curso, a fin de incrementar el impacto para el empoderamiento y la capacitaciéon integral
de mujeres en situacidon de vulnerabilidad social.

Cabe sefalar que Latinex ha venido apoyando a esta fundacidon desde hace mas de cuatro
afos, impactando directamente a 12 beneficiarias y 40 beneficiarios indirectos, generando
capital social para el desarrollo humano de las comunidades beneficiarias.

N
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Donaciones

| Movimiento Todo Panama

Con motivo de la pandemia de la Covid-19, en 2020 realizamos la donacién de B/. 15,000
al Movimiento Todo Panama; un movimiento apolitico ciudadano, civico y gremial que

busca, de forma coordinada, desinteresada y solidaria, articular, facilitar e implementar un
plan integral multi-sectorial y multidimensional, en respuesta a las consecuencias que ha
generado la pandemia COVID-19, movilizando a la comunidad, sector privado y demas
sectores de la sociedad, en la implementacién de acciones para detener el contagio y
brindar apoyo social.

| Teletéon del Club Activo 20-30

La Teletén 20-30, es el mayor evento de recaudacion de fondos en Panama, el cual se
viene desarrollando desde hace mas de 39 afnos.

Latinex ha venido apoyando este evento, desde hace varios afos, siendo que para el 2021
se aporté la suma de B/. 2,000, destinados a brindar apoyo a comunidades vulnerables
en cuanto a alimentacion, educacion y salud, a través de giras médicas y ayuda técnica.

Anexo lI: Detalle de avances (GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26)

Respeto a los derechos humanos

En Latinex Holdings estamos comprometidos con el respeto a los derechos humanos en nuestra
operacion, incluyendo las relaciones con los diferentes grupos de interés. De esta manera, nos
desempefiamos conforme a los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la
ONU.

Por nuestro tipo de actividad, la relacién con los derechos humanos se da especialmente por aspectos
como la igualdad y la no-discriminacion hacia y entre los colaboradores, en la relacion con los
proveedores, y el desempeio ético y trasparencia en la relacion con los puestos de bolsa, participantes,
emisores e inversionistas, asi como la proteccion de la informacién. La corrupcion, en cualquiera de sus
formas, acrecienta las desigualdades sociales y econémicas, por distorsiones de mercado.

Para prevenir los riesgos, tenemos politicas que buscan directa o indirectamente el respeto de los
derechos humanos, como nuestro Cédigo de Etica y Conducta y el Reglamento Interno de Trabajo, ademas
formamos a nuestros colaboradores. Asimismo, también buscamos una respuesta rapida a las posibles
situaciones, poniendo a disposicion la linea ética y el seguimiento de nuestros equipos.

53



Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Contribuimos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que integran la Agenda 2030 planteada
desde la Naciones Unidas para atender los grandes desafios de nuestra sociedad. Nos enfocamos en
aquellos mas estrechamente vinculados con nuestras actividades, donde podemos hacer una mayor

contribucion.
ODS Metas
Eoi 43 ° Programa de Educacién Bursatil. *Mas de 1,250 participantes en el Programa de
4‘{ * Programa de capacitacidon para nuestros colaboradores. Educaciéon Bursatil
» Toque de la campana por la educacion financiera. *250 horas de formacion en el afo para el
conjunto de colaboradores
» Compromiso con los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs, por «61% de mujeres del total de colaboradores del
) sus siglas en inglés). Grupo
55 ° Participacion en la Iniciativa de Paridad de Género, promovida por el Ministerio « Gerencias Generales de las Subsidiarias a cargo
@ ’ de Desarrollo Social. de mujeres
+ Organizacién del Toque de campana por la Igualdad de Género,materiales en las < Mensajes en las redes sociales corporativas y
redes sociales corporativas y medios digitales. medios digitales.
YoM 82
EONGMICO 88' » Solidez del empleo para nuestros colaboradores, con oportunidades de <100% de los colaboradores con contrato indefinido
m 810 desarrollo profesional.
9.2, - Inversion en tecnologia. * Operativa del sistema de negociacion electrénico
9.3, -« Desarrollo de opciones para mayor conexiéon con el cliente, gracias a la de Nasdaq Matching Engine
9.4 tecnologia. « App movil Latinex
» Avances para poder diversificar el portafolio y ofrecer productos a las pymes.
» Oportunidades de captaciéon de capital para las empresas, que destinar a -¢Indicadores operativos de transacciones (ver
10 meueus inversiones operativas y/o a su funcionamiento, facilitando la generacién de capitulo)
e 10.2, empleo, el desarrollo econédmico y social, de sus cadenas de suministro, etc. +USD 18,155 en programas de inversién social y
(=) 105 - Contribucidon a la confianza pais para atraer inversién también con dicho apoyo comunitario (afio 2021)
v impacto.
» Transaccién de bonos sociales.
* Programas de accion social, iniciativas comunitarias y apoyo a fundaciones.
19 rrowosor * Empuje a las emisoras para que desarrollen y/o refuercen su transparencia . Guia para el Reporte y Divulgacién Voluntaria de
oS sobre | desempefio de los aspectos ASG. Factores Ambientales, Sociales y de Gobierno
{ N ) 126 - Desarrollo del informe propio. Corporativo (ASG)
* Facilitacién y empuje para las emisiones de bonos tematicos. * Primer informe GRI y SASB de Latinex Holdings
*Guia para la Emisién de Valores Negociables
Sociales, Verdes y Sostenibles
o « Fomento de las emisiones tematicas, incluyendo los bonos verdes. *Mas de USD 550 en emisiones tematicos desde
13 i « Compromisos climaticos, de reduccién de emisiones y carbono neutralidad. 2019 (verdes y sostenibles)
« Calculo de la huella de carbono. * Adhesién a la Declaratoria Las 50 Primeras
Organizaciones Carbono-Neutro y Reduce tu
Huella Corporativo-Carbono
16 Mo « Marco de autorregulacién interna: Codigo de Etica y politicas complementarias. «+100 % de colaboradores conocen y aceptan
oS 165, . Gestion de la ciberseguridad: regulacién interna, monitoreo y prueba de los nuestro Cédigo de Etica
16.6  sistemas, cultura organizacional. « Ausencia de incidentes por fuga de datos de
clientes.
* Participacion en diferentes iniciativas ASG del sector privado y/o con ¢ Se presentan a lo largo del informe.
T participacion de las autoridades (ej. Grupo de Trabajo de Finanzas Sostenibles)
(oS uros 1716, . Membresia de asociaciones que promueven la sostenibilidad (ej. Sumarse)
@ 1717 .

Activa participacién promoviendo el desarrollo sostenible en nuestras
organizaciones gremiales (ej. FIAB).
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WORLD FEDERATION
OF EXCHANGES

Principios WFE V\/
(GRI 2-28)

En Latinex Holdings, estamos comprometidos con el desarrollo de las finanzas sostenibles, por lo que trabajamos para
facilitar el acceso a financiamiento de soluciones climaticas y sociales, que contribuyan a avanzar hacia un mercado
bajo en carbono y en la transicion hacia una economia inclusiva y sostenible.

De esta manera, estamos alineados ademas con los Sustainability Principles de la World Federation of Exchange (WFE),
de la que formamos parte como Afiliados.

La WFE es una organizacion privada internacional formada por los principales operadores de los mercados mundiales,
que tiene por objetivos facilitar la representacion y el desarrollo de mercados organizados y regulados, asi como
encontrar las necesidades que surgen en los mercados de capitales.

A lo largo del presente reporte, damos cuenta de nuestra contribucién a los Principios.

A continuacién, presentamos una tabla resumen con las principales iniciativas y dénde se puede profundizar al
respecto en el informe.

Principios Iniciativas n - s
Mas Informacion:

Principio 1: Las bolsas trabajaran para educar a « Guia para la Emisién de Valores Negociables Sociales, Pagina:
los participantes en el ecosistema Verdes y Sostenibles, y formacién complementaria a su 17
bursatil sobre la importancia de las lanzamiento (2019).
cuestiones de sostenibilidad. * Celebracién de toques de campana tematicos: por la

Igualdad de Género y por la Educacién Financiera.

* Talleres/webinars realizados después del lanzamiento de la
Guia para el Reporte y Divulgacién Voluntaria de factores
Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo (ASG) con
tematicas sobre sostenibilidad (estdndares GRI, SASB,
recomendaciones TCFD, Principios de Pacto Global y PRI,
entre otros).

Principio 2: Las bolsas promoveran una mayor . Guia para el Reporte y Divulgacién Voluntaria de Factores Pagina:
disponibilidad de informacién ASG Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo (ASG), y 34y 33
relevante para los inversores y util formacién complementaria a su lanzamiento (2021).
para la toma de decisiones. « Liderazgo desde el ejemplo, primer informe ASG aplicando

los Estandares de GRI y SASB.

Principio 3: Las bolsas se comprometeran * Integrante del Grupo de Trabajo de Finanzas Sostenibles de Pagina:
activamente  con las partes Panama . 18
interesadas para avanzar en la . Participacién del Comité de Sostenibilidad Federacién
agenda de las finanzas sostenibles. Iberoamericana de Bolsas (FIAB).

« Apoyo a la Iniciativa de Bolsas de Valores Sostenibles de
las Naciones Unidas (SSE, por sus siglas en inglés), como
participantes de diversos Grupos de Asesoria en temas de
sostenibilidad.

Principio 4: Las bolsas proporcionaran mercados . Desarrollo de las opciones de bonos tematicos ambientales, Pagina:
y productos que apoyen la sociales y/o sostenibles. 12
ampliacion de la  financiacion . gmisién de los primeros bonos verdes y sostenibles.
sostenible y la reorientacién de los
flujos financieros.

Principio 5: Las bolsas establecerdn una * Estructura de gobierno corporativo acorde a las mejores Pagina:
gobernanza interna eficaz y procesos practicas internacionales. 23,26 y 32

y politicas operativas para apoyar sus
esfuerzos de sostenibilidad.

Politicas operativas en diferentes
privacidad de la informacion.

aspectos ASG: ej.
Cddigo de Etica y Conducta .

Conformacion del Comité Permanente de Sostenibilidad y
RSE de Latinex Holdings.

En construccidn la Estrategia ASG, a partir de la doble
materialidad financiera y de impacto determinada en
2021-22.




Anexo lll: Estandares de reporte
indice de contenidos GRI

Estandares Universales

Seccién Contenido Pagina

GRI 1: Fundamentos 2021
GRI 2: Contenidos Generales 2021

La organizacidn y sus practicas de reporte GRI 2-1 8
GRI 2-2 3.6
GRI 2-3 3
GRI 2-4 3
GRI 2-5 3
Actividades y rabajadores GRI 2-6 10, 13
GRI 2-7 40
GRI 2-8 -
Gobernanza GRI 2-9 26
GRI 2-10 26y 27
GRI 2-11 27 y 27
GRI 2-12 15
GRI 2-13 15, 16
GRI 2-14 3
GRI 2-15 31
GRI 2-16* \
GRI 2-17 26 y 27
GRI 2-18 27 y 27
GRI 2-19 28 y 27
GRI 2-20 27 y 42
GRI 2-21* -
Estrategia, politicas y practicas GRI 2-22 6
GRI 2-23 16
GRI 2-24 16, 31 y 53
GRI 2-25 31y 53
GRI 2-26 31y 53
GRI 2-27 31
GRI 2-28 16 y 55
Compromiso con los grupos de interés GRI 2-29 19
GRI 2-30 40
GRI 2-31 -
GRI 2-32 <

GRI 3: temas materiales 2021

GRI 3-1 23y 24
GRI 3-2 24y 24
GRI 3-3 Se presenta a lo largo del informe, para cada tema material.

Omisién:
*Confidencial, debido a lineamientos internos de la compaiiia.
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Anexo lll: Estandares de reporte

indice de contenidos GRI

Tema material Estandar GRI Contenido GRI Pagina
Ciberseguridad GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
GRI 418: Privacidad del cliente 2016 418-1 38
Cumplimiento regulatorio GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
GRI 206: Competencia desleal 2016 206-1 31
Desarrollo del mercado GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016 203-1/ 203-2 36 / 46
Diversidad y equidad de oportunidades GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
GRI 401: Empleo 2016 401-1 / 401-2 / 401-3* 40 / 42 /40
GRI 404: Formacion y ensenanza 2016 404-1 / 404-2 /404-3 42/ -1 42
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016 405-1/ 405-2* 40 / -
GRI 406: No discriminacién 2016 406-1 31
Divulgacién y transparencia de informacién GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
financiera
Educacion financiera GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-4 35
Etica y anticorrupcion GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
GRI 205: Anticorrupcién 2016 205-1/ 205-2 / 205-3 31731/ 31
Gestion de riesgos operativos GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
Gobierno corporativo GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 24y 24
Posicionamiento de marca GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 25y 24
GRI 201: Desempefio econémico 2016 201-1/ 201=2** / 201-3* / 201-4 51/ - /40 / 51
Servicio al emisor GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016 416-1/ 416-2 -/ 31
GRI 417: Marketing y etiquetado 2016 417-117 417-2 1 417-3 - /31731
Relacién con autoridades GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
GRI 415: Politica publica 2016 415-1 31
Relacion con inversionistas GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
Transformacion digital GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 23y 24
Productos de inversién sostenible GRI 3: Temas materiales 2021 GRI 3-3 13, 33

Omisiones:

*No disponible, la compaiiia se encuentra trabajando para poder publicarlo en el siguiente informe.
**No disponible, a nivel Grupo se encuentra trabajando en el disefio de una hoja de ruta de accion climatica.

La informacién de energia y emisiones se presenta de manera complementaria por la participacién en las iniciativas de
la Autoridad para reducir la huella de carbono en las empresas; no estan vinculadas con temas materiales y por ello no
se codifican acorde a los Estandares GRI.

En el caso de la informacién de salud y seguridad ocupacional, se presenta por el contexto de contigencia auin existente
debido a la pandemia, si bien el tema no resulté material como parte del andlisis; por ello no se codifica acorde a los

Estandares GRI.
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Anexo lll: Estandares de reporte
indice de parametros de SASB

SASB Estandar: Bolsa de Valores y Productos Basicos 2018

Topico SASB

Cédigo

Descripcion del tépico

Unidad de medida

Pagina

Parametro de actividad

Métrica de actividad

FN-EX-000.A

Promedio diario de operaciones ejecutadas, por producto
o clase de activo”"

Numero

47

Métrica de actividad

FN-EX-000.B

Promedio diario de volumen negociado, por producto o
clase de activo

Divisa para Comunicar

48

Parametro de contabilidad

Promocién de mercados
de capital transparentes y
eficientes

FN-EX-410a.1

FN-EX-410a.2*

FN-EX-410a.3

FN-EX-410a.4

11 Numero de las Interrupciones relacionadas con la
publicacién de informacion

12 Duracidén de las Interrupciones relacionadas con la
publicacién de informacion

13Numero de pausas relacionadas con la volatilidad

14 Duracién de pausas relacionadas con la volatilidad

Porcentaje de transacciones generadas por los sistemas
de negociaciéon automatizada

Descripcion de la politica de alertas sobre el momento y
la naturaleza de la publicacién de informacién

Descripcion de la politica para alentar o exigir a las
empresas cotizadas que divulguen publicamente la
informacién ambiental, social y de gobierno corporativo
(ESG)

Numero, Minutos

Porcentaje (%)

n/a

n/a

39

36

39

33

Gestion de conflictos de
intereses

FN-EX-510a.1

FN-EX-510a.2

Importe total de las pérdidas monetarias como resultado
de los procedimientos judiciales relacionados con el
fraude, uso de informacién privilegiada, antimonopolio,
competencia desleal, manipulacién del mercado, mala
praxis u otras leyes o reglamentos relacionados de la
industria financiera

Andlisis de los procesos para identificar y evaluar los
conflictos de intereses

Divisa para comunicar

n/a

31

31

Gestion de la continuidad
empresarial y riesgos
tecnolégicos

FN-EX-550a.1

FN-EX-550a.2

FN-EX-550a.3

“1.1 Nimero de perturbaciones importantes delmercado”
"2 duracciéon del tiempo de inactividad de
perturbaciones importantes del mercado”

2.1 Numero de filtraciones de datos

2.2 porcentaje que implica informacién de identificaciéon
personal (PII)

2.3 numero de clientes afectados

Descripcion de los esfuerzos para evitar errores
tecnoldgicos, violaciones de seguridad y perturbaciones
del mercado

Numero, horas (h)

Ndmero, porcentaje (%)

Divisa para comunicar

39

39

*La respuesta corresponde a la operacién de la Bolsa Latinoamericana de Valores, donde la totalidad de las transacciones se generan a través de Nasdaq

Matching Engine.



Contacto
sostenibilidad@latinexgroup.com

Direccion: Ave. Federico Boyd y Calle 49
Edificio: PH Latinex

Panama, Republica de Panama

Teléfono: +507 269-1966

Bolsa Latinoamericana de Valores | www.latinexbolsa.com
Central Latinoamericana de Valores | www.latinexcentral.com
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